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FORMATION La pratique de Katelyn Weller englobe un large éventail de questions de droit du travail et de

I'emploi du coté de la direction, y compris les normes d’emploi, les plaintes et les enquétes
Université Wilfrid Laurier — Baccalauréat
o ) . ] de harcélement en milieu de travail, les droits de la personne, les mesures d’adaptation,
spécialisé en sciences politiques : Option
recherche avec administration. 2009 I'accessibilité, la gestion du rendement et les cessations d’emploi des employés. Elle
)

participe régulierement a la rédaction et a la mise a jour des politiques en milieu de travail et

College Sheridan - Certificat d’études des contrats de travail. Katelyn a représenté des clients dans diverses affaires de
supérieures, Gestion des ressources congédiement injustifié et de droits de la personne lors de procédures judiciaires et
humaines, 2010 (avec mention tres bien) administratives, en plus d’assister 8 de nombreux arbitrages de griefs et de travailler & le

résoudre. Katelyn fournit également des conseils sur les aspects liés au travail et a I'emploi

Université Western Ontario, JD, 2014 . , .
des transactions d’entreprise.

ADMISSIONS AU BARREAU Avant de se joindre a Bennett Jones, Katelyn a travaillé comme conseillére interne en droit

du travail et de 'emploi dans une entreprise de services publics et était auparavant associée
Ontario, 2015

dans un autre cabinet d’avocats canadien de premier plan.
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